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	Kód SIS
	    zimní s./letní s.

    hodin předn./sem.
	   Atestace
	Kredity

	Povinné předměty

	První ročník

	Sociální pedagogika
	AAN500048
	2 / –
	
	Zk
	4

	Speciální pedagogika dospělých
	AAN500049
	
	2 / –
	Zk
	4

	Komparativní andragogika
	AAN500050
	2 / 1
	
	Z + Zk
	5

	Politika vzdělávání dospělých
	AAN500051
	1 / 1
	
	Zk
	4

	Transnacionalizace vzdělávací politiky
	AAN500052
	
	1 / 1
	Zk
	4

	Politika zaměstnanosti a trh práce
	AAN500055
	
	2 / –
	Z
	3

	Strategické řízení lidských zdrojů: možnosti a horizonty
	AAN500056
	2 / 1
	
	Z + Zk
	5

	Mezinárodní řízení lidských zdrojů a jeho interkulturní aspekty
	AAN500057
	
	1 / 1
	Zk
	4

	Pracovní právo
	AAN500058
	1 / 1
	1 / 1
	Z + Zk
	5

	Vybrané metody a techniky sociálních výzkumů
	AAN500062
	1 / 1
	
	Z
	4

	Diplomový seminář
	AAN500063
	
	– / 2
	Z
	2

	Druhý ročník

	Formy a metody vzdělávání dospělých
	AAN500053
	
	1 / 2
	Z + Zk
	5

	Poradenství ve vzdělávání dospělých
	AAN500054
	
	2 / 1
	Z + Zk
	5

	Personální poradenství
	AAN500059
	
	2 / 1
	Z + Zk
	5

	Kariérové poradenství
	AAN500060
	
	1 / 1
	Z
	3

	Sociální práce
	AAN500061
	2 / –
	
	Zk
	4

	Písemná práce
	AAN500064
	x
	
	Z
	2

	Odborná praxe
	AAN500065
	100 h.
	
	Z
	2

	Povinně volitelné předměty

	PVP 1: Modulové předměty ke státní závěrečné zkoušce 

(student povinně volí jeden ze dvou modulů)

	Modul 1: Aplikovaná psychologie

	První ročník

	Aplikovaná sociální psychologie
	AAN500066
	2 / 1
	
	Z + Zk
	5

	Druhý ročník

	Psychologie práce a organizace
	AAN500067
	
	2 / 2
	Zk
	5

	Adaptace člověka na změny práce a pracovních podmínek
	AAN500068
	
	1 / 1
	Z
	4

	Modul 2: Aplikovaná sociologie

	První ročník

	Sociologie sociálních problémů
	AAN500069
	
	2 / 1
	Zk
	5

	Druhý ročník

	Globalizace a vzdělávání dospělých
	AAN500070
	2 / 2
	
	Z + Zk
	5

	Sociologie práce
	AAN500071
	
	1 / 1
	Z
	4

	PVP 2: Další oborové předměty

	První ročník

	Vzdělávání dospělých a sociální změna
	AAN500072
	
	1 / 1
	Z
	3

	Active Citizenship, Identity and Adult Learning
	AAN500073
	
	1 / 1
	Zk
	4

	Občanské vzdělávání dospělých
	AAN500075
	
	1 / 1
	Zk
	4

	Age Management
	AAN500080
	1 / 1
	
	Zk
	4

	Intercultural competences in educational process
	AAN500090
	– / 2
	
	Zk
	4

	Druhý ročník

	Zájmové vzdělávání dospělých
	AAN500076
	1 / 1
	
	Zk
	4

	Vybrané problémy sociální patologie
	AAN500084
	
	2 / –
	Zk
	4

	Psychopatologie
	AAN500085
	
	2 / –
	Zk
	4

	Drogové a nedrogové závislosti a jejich prevence
	AAN500086
	
	2 / –
	Zk
	4

	Sociální deviace
	AAN500087
	
	2 / 1
	Zk
	4

	Intercultural competences in educational process
	AAN500090
	– / 2
	
	Zk
	4

	Speciální pedagogika dospělých – kazuistický seminář
	AAN500091
	
	– / 2
	Z
	3

	Koučink a mentorink k rozvoji organizace
	AAN500092
	1 / 1
	
	Zk
	4

	Communication in Organizations
	AAN500094
	
	1 / 1
	Zk
	4


Celkový počet kreditů za povinné předměty je 70, za povinně volitelné předměty PVP1 14, za povinně volitelné předměty PVP2 24 a za volitelné 12. Celkový počet kreditů je 120.

Volitelné předměty mohou studenti volit z nabídky povinně volitelných předmětů bakalářského studia oboru andragogika a personální řízení, z nabídky jiných ústavů a kateder FF a fakult UK v Praze v průběhu celého studia. Volitelné předměty plní student v libovolném hodinovém rozsahu se ziskem požadovaného minimálního počtu kreditů. Maximální podíl kreditů za volitelné předměty pro průběžnou kontrolu studia je 20 %. 

Státní závěrečná zkouška (první částí musí být obhajoba diplomové práce):

SZ1.
Obhajoba diplomové práce

SZ2.
a) Andragogika; b) Personální řízení;


c)
VERZE A: Aplikovaná psychologie.



VERZE B: Aplikovaná sociologie.
Standardní doba studia: 2 roky

Prerekvizity, korekvizity a neslučitelnosti povinných a povinně volitelných předmětů:

· Prerekvizitou předmětu Transnacionalizace vzdělávací politiky je předmět Politika vzdělávání dospělých. 

· Prerekvizitou předmětu Mezinárodní řízení lidských zdrojů a jeho interkulturní aspekty je předmět Strategické řízení lidských zdrojů: možnosti a horizonty. 
· Prerekvizitou předmětu Personální poradenství je předmět Mezinárodní řízení lidských zdrojů a jeho interkulturní aspekty. 

· Prerekvizitou předmětu Diplomový seminář je předmět Vybrané metody a techniky sociálních výzkumů. 

· Prerekvizitou předmětu Písemná práce je Diplomový seminář. 

· Prerekvizitou předmětu Adaptace člověka na změny práce a pracovních podmínek je předmět Psychologie práce a organizace. 

· Prerekvizitou předmětu Sociologie práce je předmět Politika zaměstnanosti a trh práce. 

· Prerekvizitou předmětu Age Management je předmět Strategické řízení lidských zdrojů: možnosti a horizonty.
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