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DOPORUČENÝ STUDIJNÍ PLÁN 

SAMOSTATNÉHO STUDIA NAVAZUJÍCÍHO MAGISTERSKÉHO PROGRAMU 

ANDRAGOGIKA A PERSONÁLNÍ ŘÍZENÍ 
(akademický rok 2023/2024)     

 Kód SIS zimní s./letní s. Atestace Kredity 

  hodin předn./sem.   

Povinné předměty     
      

První ročník      

Komparativní andragogika AAN500100 2 / 1  Zk 5 
      

Strategické řízení lidských zdrojů v organizaci AAN500056 2 / 1  Z + Zk 5 
      

Aplikovaná sociální psychologie AAN500101 1 / 1  Z + Zk 5 
      

Vybraná témata psychologie práce a organizace AAN500102     1 / 1 Zk 4 
      

Sociální pedagogika AAN500048 2 / –  Zk 4 
      

Základy speciální pedagogiky AAN500103 2 / –  Zk 4 
      

Vybrané metody a techniky sociálních výzkumů AAN500062 1 / 1  Z 4 
      

Pracovní právo AAN500104 1 / 1    1 / 1 Z + Zk 6 
      

Politika vzdělávání dospělých a její AAN500105  
   1 / 1 Z + Zk 5 

transnacionalizace 
 

     
      

Mezinárodní řízení lidských zdrojů a jeho AAN500106  
   1 / 1 Z + Zk 5 

interkulturní aspekty  

     
      

Psychologie učení dospělých AAN500107     2 / – Zk 4 
      

Speciální pedagogika dospělých AAN500123     2 / – Zk 4 
      

Edukační kontexty zdravého a aktivního stárnutí AAN500108     1 / 1 Zk 4 
      

Diplomový seminář AAN500113     1 / 1 Z 2 
      

Druhý ročník      
      

Age management AAN500109 1 / 1  Z + Zk 5 
      

Odborná praxe AAN500110 100 h.  Z 6 
      

Poradenství ve vzdělávání dospělých AAN500111     2 / 1 Z + Zk 5 
      

Personální poradenství AAN500112     2 / 1 Z + Zk 5 
      

Diplomový seminář – Písemná práce AAN500114 – / 2  Z 2 
      

Povinně volitelné předměty    
      

PVP 1: Psychopatologie a sociální patologie     8 
      

První ročník      

Psychopatologie dospělých AAN500085     2 / – Zk 4 
      

Vybrané problémy sociální patologie AAN500115 2 / –  Zk 4 
      

Druhý ročník      
      

Sociální deviace: teorie a výzkum AAN500116     2 / – Zk 4 
      

PVP 2: Andragogika a personální řízení     16 
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První ročník      

Občanské vzdělávání dospělých AAN500075     1 / 1 Zk     4 
      

Active Citizenship, Identity and Adult Learning AAN500073     1 / 1 Zk     4 
      

Communication in Organizations AAN500094     1 / 1 Zk     4 
      

Druhý ročník      
      

      

Zájmové vzdělávání dospělých AAN500076     1 / 1  Zk     4 
      

Speciální pedagogika dospělých – kazuistický 
AAN500120 

 
   – / 2 Z     4 

seminář 
 

     
      

Koučink a mentorink k rozvoji organizace AAN500124    1 / 1  Zk     4 
      

      

Kariérové poradenství AAN500122       1 / 1        Zk       4 

Edukační kontexty zdravého a aktivního stárnutí – 

kazuistický seminář 
AAN500131 

 
  – / 2 Z     4 

      

Volitelné předměty     
      

Intercultural Competences in Educational Process AAN500090   – / 2  Zk     4 
      

 

Předměty studijního plánu neuvedené v doporučeném průchodu studiem a volitelné předměty absolvují studenti 
dle vlastního uvážení v libovolném ročníku v průběhu celého studia. 
 
Za povinně volitelné předměty je nutné získat minimálně 8 kreditů ve skupině PVP 1 a 16 kreditů ve skupině 

PVP 2. 

 

Volitelné předměty plní student v libovolném hodinovém rozsahu se ziskem takového počtu kreditů, aby 

celkem za své studium získal 120 kreditů. Maximální podíl kreditů za volitelné předměty pro průběžnou 
kontrolu studia: 20 %. 
 

Státní závěrečná zkouška (první částí musí být obhajoba diplomové práce): 
 
SZ1.  Obhajoba diplomové práce  
SZ2. a) Andragogika; b) Personální řízení; c) Aplikovaná sociální psychologie. 
 

Standardní doba studia: 2 roky 

 

Celkový počet kreditů za povinné a povinně volitelné předměty: 84 + 24 = 108. Tato hodnota činí 90 % počtu 
120 kreditů nutných pro konání poslední části státní závěrečné zkoušky. 

 

Prerekvizity, korekvizity a neslučitelnosti povinných a povinně volitelných předmětů: 

 

– Předmět Strategické řízení lidských zdrojů v organizaci (AAN500056) je prerekvizitou pro zápis předmětu 

Mezinárodní řízení lidských zdrojů a jeho interkulturní aspekty (AAN500106).  
– Předmět Základy speciální pedagogiky (AAN500103) je prerekvizitou pro zápis předmětu Speciální 

pedagogika dospělých (AAN500123).  
– Předmět Mezinárodní řízení lidských zdrojů a jeho interkulturní aspekty (AAN500106) je prerekvizitou pro 

zápis předmětu Personální poradenství (AAN500112).  
– Předmět Speciální pedagogika dospělých (AAN500123) je prerekvizitou pro zápis předmětu Speciální 

pedagogika dospělých – kazuistický seminář (AAN500120).  
– Předmět Mezinárodní řízení lidských zdrojů a jeho interkulturní aspekty (AAN500106) je prerekvizitou pro 

zápis předmětu Koučink a mentorink k rozvoji organizace (AAN500124).  
– Předmět Vybrané metody a techniky sociálních výzkumů (AAN500062) je prerekvizitou pro zápis předmětu 

Diplomový seminář (AAN500113). 
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– Předmět Diplomový seminář (AAN500113) je prerekvizitou pro zápis předmětu Diplomový seminář – 

Písemná práce (AAN500114). 
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