Pracovni pravo pro personalisty 1.

Terminy prednasek: unor 2026-leden 2027, 1x m&sicné.

PtednaSky se budou konat v obdobi unor—Cerven 2026 a zari 2026—leden 2027 vzdy ve
ctvrtek 12:30-16:30 hod. (30 minut prestavka). V Cervenci a v srpnu vyuka neprobiha.

Konkrétni terminy prednasek: 5.2.,5.3.,9.4.,7.5.,4.6.,10.9,8.10., 5. 11., 10. 12. 2026 a
7.1.2027

Misto konani prednasek: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, Praha 1, Celetna 20,
mistnost €. 247.

Prihlaska: vyplnény a podepsany formulai ptihlasky lze zaslat do 26. 1. 2026
- emailem na adresu: katerina.gasparova@ff.cuni.cz (scan)

- postou na adresu:

Katefina Gasparova

Katedra andragogiky a personalniho fizeni
Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta
nam. Jana Palacha 2

116 38 Praha 1

Kopie maturitniho vysvédéeni nebo vysokoSkolského diplomu — pozadovana soucast
ptihlasky — 1ze ji zaslat poStou na vySe uvedenou adresu.

Uhrada kurzu: o zpisobu thrady kurzu bude kazdy uchaze¢ vyrozumén po podani ptihlasky

Garant kurzu: PhDr. Renata Kocianova, Ph.D., zastupkyné vedouciho katedry
andragogiky a personalniho tizeni, FF UK

Odborny garant kurzu: Mgr. Romana Nahlikova Kaletova, advokat specializujici se na
pracovni pravo.

Nedilnou soucasti vyuky je vypracovani pisemnych projektii (znalostnich testl1), které budou
zadany po prednasce k prvnim sedmi tematickym moduliim. Posluchac je povinen zpracovat
nejméné 6 projektl s poZadovanou tspésnosti 70 %.

Termin zavérecné pisemné zkouSky v tinoru 2027 bude stanoven v fijnu 2026. Podminkou ke
zkousce je Ucast na prednaskdch minimalné 70 % a 6 vypracovanych pisemnych projekti.

Slavnostni ukonceni kurzu s pfedanim osvédceni se bude konat v bieznu / dubnu 2027.

Tematické moduly kurzu Pracovni pravo pro personalisty I.:

1. Zakladni pracovnépravni vztahy, vznik pracovniho poméru a zména pracovniho
poméru, DPC a DPP

(0c¢astnici pracovnépravnich vztaht, vznik pracovniho poméru, pracovni smlouva a vznik
pracovniho poméru jmenovanim, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér — DPC a
DPP, doba urcita, zkuSebni doba, zména mista vykonu prace — pracovni cesta, pielozeni,



docasné pridéleni, zména druhu prace — pievedeni)
Po prednasce bude zadan pisemny projekt.

Mgr. Romana Nahlikova Kaletova, advokat specializujici se na pracovni pravo

2. Skonceni pracovniho poméru

(formy skonceni pracovniho poméru, pravni udalosti vedouci ke skonc¢eni pracovniho
pomeéru, dohoda o rozvéazani pracovniho pomeéru, zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé¢, vypoveéd’, hromadné propousténi, okamzité zruseni pracovniho poméru, neplatné
rozvazani pracovniho pomeéru)

Po prednaSce bude zadan pisemny projekt.

Mgr. Romana Nahlikova Kaletova, advokat specializujici se na pracovni pravo

3. Odménovani a ndhrady vydaji poskytované zaméstnanci

v souvislosti s vykonem prace

(funkce a zakladni pojmy — mzda, plat, minimalni a zaru¢ena mzda, splatnost a vyplata;
zéakladni principy odménovani, ptiplatky; odména z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér; odména za pracovni pohotovost; moznost zapoc€itdvani v pracovnépravnich
vztazich; pravni Giprava ndhrady vydaji, cestovni nadhrady a

jejich druhy)

Po prednaSce bude zadan pisemny projekt.

Mgr. Marie Janfova, partnerka advokatni kancelate LEGALITE advokétni kancelaf s.r.o.
specializujici se na pracovni pravo

4. Pracovni doba a doba odpocinku

(obecna pravni uprava; rozvrzeni pracovni doby — rovnomérné, nerovnomerné, pruzna
pracovni doba, konto pracovni doby, jina uprava; prace prescas; evidence pracovni doby;
ptrestavky v praci a bezpecnostni prestavka; doba odpocinku — neptetrzity odpocinek mezi
dvéma sménami a v tydnu; homeoffice, rozvrzeni versus nerozvrzeni pracovni doby béhem
homeoffice, zplsoby feseni homeoffice)

Po prednaSce bude zadan pisemny projekt.

JUDr. Zuzana Dufalova, advokatka se specializaci na oblast pracovniho prava a prava ve
zdravotnictvi

5. Dovolena, prekazky v praci, matefska a rodi¢ovska dovolend, pracovni podminky Zen
(druhy dovolené, pravidla pro poskytovani a Cerpani dovolené, kraceni dovolené, hromadné
cerpani dovolené, nahrada za dovolenou, pojem piekazek v praci, prekazky na strané
zaméstnavatele, pfekazky na stran¢ zaméstnance; zvlastni pracovni podminky Zen, ochrana
pred skonc¢enim pracovniho poméru, matetska dovolend a penézita pomoc v matefstvi,
rodi¢ovska dovolena a rodicovsky prispévek, navrat z matetské a rodi¢ovské dovolené, narok
na neplacené volno do 4 let véku ditéte)



Po prednasSce bude zadén pisemny projekt.

Mgr. Romana Nahlikova Kaletova, advokat specializujici se na pracovni pravo

6. Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, vztah ¢lena statutarniho
organu vuci spolecnosti

(ptechod préav a povinnosti — pravni uprava, zakladni pravidla a problematické aspekty,
ptechod prav a povinnosti v praxi zaméstnavatele — outsourcing/insourcing; soub¢h funkei —
vyvoj problematiky, klicova soudni judikatura, rozdily v postaveni a odpovédnosti manazera
— zaméstnance a manaZzera — €lena statutarniho orgdnu, smlouva o vykonu funkce)

Po prednaSce bude zadan pisemny projekt.

Mgr. Marie Jan§ova, partnerka advokatni kancelate LEGALITE advokétni kancelaf s.r.o.
specializujici se na pracovni pravo

7. Nahrada majetkové a nemajetkové ijmy zaméstnancem vii¢i zaméstnavateli
(prevence, povinnost zaméstnance k ndhrad¢ uymy — obecnd, nesplnéni povinnosti k odvraceni
Skody, schodek na svétenych hodnotéch, které je zaméstnanec povinen vyuctovat, ztrata
svétenych véci; rozsah a forma ndhrady ujmy)

Osobni tdaje v personalistice

(zakladni pojmy — osobni tidaj, zvlastni osobni daj, zpracovani osobnich udajl; zakladni
povinnosti spravce a zpracovatele; prava subjektl idajii; souhlas se zpracovanim osobnich
udajt; informacni povinnosti; zdznamy o ¢innostech zpracovani osobnich tidajl; zpracovani
osobnich udaja pted vznikem pracovniho poméru, v jeho priibéhu a po jeho skonceni;
monitoring zaméstnanci)

Po prednasSce bude zadéan pisemny projekt.

Mgr. Romana Nahlikova Kaletova, advokat specializujici se na pracovni pravo

8. Zaméstnanost a inspekce prace

(zékladni pravni otazky v oblasti zaméstnanosti /evidence uchazect o zaméstnani, podpora v
nezameéstnanosti, aktivni politika zaméstnanosti, osoby se zdravotnim postizenim,
insolvence/, nej€astéji zjisStovana poruseni pracovnépravnich piedpisti, povinnosti
zaméstnavatele ve vztahu k Gifadu prace a inspekci prace, proces kontroly — prava a povinnosti
zaméstnavatele, praktické poznamky)

Mgr. Ale§ Kalvoda, vedouci inspektor OIP pro Ustecky a Liberecky kraj
9. Danova abeceda pro personalisty
(zakladni pravidla pro jednotlivé odvody, daiiové problémy pii poskytovani benefitt,

prohloubeni a zvyseni kvalifikace z daiiového hlediska, odménovani manazeri)

Ing. Ditta Hlavackova, danova poradkyné PROXY, a.s.



10. Pracovnépravni spory
(ptfedchazeni pracovnépravnim sporim, soudni fizeni z pohledu ucastnika, nejcastéjsi
pracovnépravni spory — rozhodnuti soudti/judikatura)

Workshop
(procviceni znalosti ziskanych v kurzu na praktickych ptikladech, pfiprava pracovnépravnich

dokumenttl, ptipadové studie a hledani jejich feSeni, diskuze nad soucasnymi problémy
ucastnik z praxe)

Mgr. Romana Nahlikova Kaletova, advokat specializujici se na pracovni pravo



